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2026年３月26日 

各 位 

会 社 名 株式会社ジェイ エイ シー リクルートメント 

代表者名 代表取締役会長兼社長 田崎 ひろみ 

(コード番号：２１２４ 東証プライム)

問合せ先 上席執行役員 ＣＦＯ 阿久津 哲也 

(TEL.０３－５２５９－６９２６) 

(訂正) 

「2025年12月期決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部訂正に関するお知らせ 

2026年２月13日に開示いたしました当社の「2025年12月期決算短信〔日本基準〕(連結)」の一部に訂正すべき事項

がありましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

記 

１．訂正の理由 

「2025年12月期決算短信〔日本基準〕(連結)」の開示後に、記載内容の一部に訂正すべき事項があることが判明し

ましたので、これを訂正いたします。 

２．訂正箇所 

・添付資料４ページ １．経営成績等の概況 

（３）当期のキャッシュ・フローの概況

・添付資料19ページ  ４．連結財務諸表及び主な注記 

(セグメント情報等)

【セグメント情報】 

１．報告セグメントの概要 
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３．訂正の内容 

訂正箇所には下線を付しております。 

≪添付資料４ページ≫ 

１．経営成績等の概況 

（３）当期のキャッシュ・フローの概況

（訂正前） 

当連結会計年度末の現金及び現金同等物の残高は、前連結会計年度末に比べて2,284百万円増加の19,051百万円

となりました。各活動におけるキャッシュ・フローの状況は以下のとおりであります。 

（訂正後） 

当連結会計年度末の現金及び現金同等物の残高は、前連結会計年度末に比べて3,738百万円減少の15,312百万円

となりました。各活動におけるキャッシュ・フローの状況は以下のとおりであります。 

≪添付資料19ページ≫ 

４．連結財務諸表及び主な注記 

(セグメント情報等)

【セグメント情報】 

１．報告セグメントの概要 

（訂正前） 

当社グループの報告セグメントは、当社グループの構成単位のうち分離された財務情報が入手可能であり、取締

役会が、経営資源の配分の決定及び業績を評価するために、定期的に検討を行う対象となっているものであります。 

当社グループは、国内人材紹介事業、国内求人広告事業及び海外事業を行っており、国内人材紹介事業として国

内12拠点のオフィス及び子会社２社を、国内求人広告事業として国内子会社１社を、海外事業として海外11ヶ国と

地域に子会社20社を設置しサービスの提供を行っております。経営資源の配分を事業ごとに行っていることから、

報告セグメントを事業単位で表示しております。 

（訂正後） 

当社グループの報告セグメントは、当社グループの構成単位のうち分離された財務情報が入手可能であり、取締

役会が、経営資源の配分の決定及び業績を評価するために、定期的に検討を行う対象となっているものであります。 

当社グループは、国内人材紹介事業、国内求人広告事業及び海外事業を行っており、国内人材紹介事業として国

内13拠点のオフィス及び子会社２社を、国内求人広告事業として国内子会社１社を、海外事業として海外12ヶ国と

地域に子会社19社を設置しております。経営資源の配分を事業ごとに行っていることから、報告セグメントを事業

単位で表示しております。 

以 上 
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